AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
30.12.2016 TARIHINDE YAYIMLANAN OGRETIM GOREVLILERI iLANI
SONUCU

31.07.2008 tarihli ve 26953 —(Degisik:RG-14/3/2016-29653) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hiikiimlerigergevesinde asagida birim ve kadro {invani belirtilen dgretim elemani kadrolarina basvuru yapan adaylardan éndegerlendirmeyi gecenler anilan
yonetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup, 12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonugclandiriimistir.

Girig sinavlar

MADDE 11 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Girig sinavi, sinav jurisi tarafindan; yabanci dil okutmani, gevirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lgecek sekilde sadece sézlu, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin
ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde sadece yazili olarak yapilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda s6zli sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde
s6zli sinav sonucu 60 ve Uzeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris sinavi puani, sozli ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jurisi yazili ve s6zli sinavin nesnel, 6lgulebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen tye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Soézlu sinav sonuglari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zlu sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegcemezler.

Degerlendirme

MADDE 12 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sinav jurisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim goérevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil
olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu,
yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek ylksekokullarinda ise ALES notunun %3%’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, bagari puanlar esas alinarak ilan edilir. (Degisik climle:RG-14/3/2016-29653) Ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yirirliikteki mevzuata gére

yapilir.

IBIRIMI ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK BBOLUMU/BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR. Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI Kadro Derecesi 5
ILAN TARIHI 30.12.2016 GIRIS SINAVI TARIHI 18.01.2017
ONDEGERLENDIRME TARIHi 16.01.2017 SONUG AGIKLAMA TARIHI |20.01.2017
ADAYIN
BASVURDUGU ALES MEZUNIYET NOTU GIRIS SINAVI
Sira ALES ALES PUANI 100'LUK MEZ.NOTU | GiRI$ SINAVI |G.S PUANI%35| GENEL
No Adi Soyadi BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI PUANI %35 SISTEME %30 PUANI TOPLAM SOoNue
GORE
1 VAHIT CEM TUZEMEN EMYO BURO YON. VE SEK. BOL./ BURO YON. P. 71,286 24,950 56,830 17,049 67,00 23,450 65,449 ASIL ADAY
1 AYSE CETINKAYA EMYO BURO YON. VE SEK. BOL./ BURO YON. P. 71,820 25,137 54,500 16,350 35,00 12,250 53,737 BASARISIZ

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B 1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 25.01.2017 Carsamba Giini Mesai

Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




IBiRiMi MESLEK YUKSEKOKULU MUHASEBE VE VERGI BOLUMU MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI OGRETIM GOREVLISI Kadro Derecesi 4
ILAN TARIHI 30.12.2016 GIRIS SINAVI TARIHI 18.01.2017
ONDEGERLENDIRME TARIHI 16.01.2017 SONUG AGIKLAMA TARIHi |20.01.2017
ADAYIN
BASVURDUGU ALES MEZUNIYET NOTU GiRIS SINAVI
Sira o ALES ALES PUANI 100'LUK MEZ.NOTU | GIRI$ SINAVI |G.S PUANI%35| GENEL
No Adi Soyad BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI PUANI %35 SISTEME %30 PUANI | TopLAM SoNue
GORE
. MUHASEBE VE VERGI/MUHASEBE VE VERGI .
1 Dinger POLAT MYO UYGULAMALARI 70,000 24,500 59,870 17,961 70,00 24,500 66,961 ASIL ADAY

Kazanan adaylar " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B 1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 25.01.2017 Carsamba Gunu Mesai
Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen Teslim Edeceklerdir.




